
PTeNo oI ZOruA DISTRETTO SOCIO-SANITARIO RM5.2

W VE,RBALE TAVOLO CONCERTAZIONE
ORGANIZZAZIONI SINDACALI

ll 25 aprile anno 2021 in modalità videoconferenza attraverso l'applicativo meet google

sono presenti:

Per Ufficio di Piano del Distretto Socio-Sonitorio RM 5.2:
Dott. Mancini Giovan Felice - Responsabile dell'Ufficio di Piano

D.ssa Stefania Bufalieri - Referente Tecnico

sig.ra Carla Maferri - Segretario verbalizzante

le OO.SS.:
Cgil Romo Est valle dell'Aniene
Cisl Roma Capitole Rieti
llil Lozio con le rispettive categorie dei Pensìonoti e dellq FP

ll presente incontro, esclusivamente coi rappresentanti delle organizzazioni Sindacali, è

conclusivo del processo di condivisione della programmazione dei Piani sociali di Zona

annualità 2021-2023 e fa seguito a quanto discusso nei precedenti incontri di seguito
elencati:
- 11. marzo 2021 incontro diapertura lavori con la presentazione dei servizi distrettuali in
atto;

- 15 aprile 2021 tavolo tematico sulla disabilità;
- 19 aprile 2021 tavolo tematico sui minori;
- 21 aprile 2021 tavolo tematico sugli anziani e adulti.

Apre la seduta il Coordinatore del Piano di Zona, Dott. Giovan Felice Mancini, presentando la

Tabella C allegata al presente verbale e prevista tra gli allegati da inviare in Regione.
Tale Tabella riporta tutti i servizi distrettuali attivi e il quadro finanziario riassuntivo per
intervento.
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ll Dott. Mancini prosegue con la presentazione della Tabella C Plus, inerente !'utenza

stimata per il triennio 202L-2023 e l'utenza storica dei singoli interventi/servizi.
Tale tabella è prevista tra gli allegati da inviare in Regione e si allega al presente verbale.

Segue la presentazione dell'elenco delle Cooperative Sociali alle quali sono affidati i servizi
distrettuali:

- NUOVA SAIR COOP.VA affidataria del servizio ADH e dello sportello di RDC;

- LA SPONDA affidataria del servizio sociale professionale, segretariato sociale e centro per
la famiglia in ATlcon la Coop. Soc. Cotrad;
- Coop.va Cotrad affidataria del servizio ADI e centro per !a famiglia in ATI con la Coop. Soc. La

Sponda;
- Coop.va ll Pungiglione - affidataria del Progetto sovradistrettuale (RM 5.2 e RM 5.1) Dopo
di Noi e progetto distrettuale di Vita lndipendente;
- Coop.va ll Labirinto - affidataria delle Abitazioni Supportate per persone con disagio

psichico;
- Coop.va i! Girotondo affidataria del Centro antiviolenza.

Nella programmazione del Piano Sociale di Zona è incluso anche il Centro Diurno per disabili
dai 15 anni in su.

ll servizio sarà realizzato con una sede sul territorio del Comune capofila di Guidonia
Montecelio ed una sede sul territorio del Comune di Palombara Sabina. Per questo servizio
si stanno predisponendo gli atti di gara, sarà un servizio rivolto a circa n. 50 utenti,
inizialmente con orario di apertura previsto solo la mattina dal Iunedì al venerdì.
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Fra i servizi di prossima implementazione è previsto l'Emporio Solidale da realizzare

attraverso il Fondo Povertà, che avrà fra gli obiettivi:
- dare una risposta concreta alle richieste de! nucleo familiare e delle singole persone

attraverso la possibilità di ritirare gratuitamente generi di prima necessità;

- collegare il nucleo familiare e le persone servite dall'Emporio con le strutture formali ed

informali disponibili sul territorio favorendo !a collaborazione con !e imprese del territorio
o aziende agricole per promuovere azioni inclusive ed occupazionali in favore dei cittadini

de! distretto.
Anche per il progetto dell'Emporio Solidale si concorda con le sigle sindacali presenti un

loro coinvolgimento nella fase tecnica di approvazione delle misure.

Per quanto concerne strettamente i servizi domiciliari, il Dott. Mancini sottolinea che

trattasi di servizi storici presenti da sempre nei piani di zona e che occupano una gran fetta
dei finanziamenti destinati. La lista di attesa di questi servizi non è copiosa:

SERVIZIO N. UTENTI in lista
d'attesa

Assistenza domiciliare integrata 10

Assistenza domiciliare disabili 15

Centro per la Famiglia 72

Disabilità Gravissima 30

Dopo di noi 15

Principalmente nel!' ADI si crea un naturale turn over degli inserimenti dovuto ai decessi.

lnoltre, in questo ultimo periodo, ci sono state rinunce da parte degli utenti a causa di
timori di "contagio covid", ma per questi utenti è stato comunque garantito un servizio di
tele assistenza attraverso il segretariato sociale.
Alcuni utenti, infine, non presentano la domanda di accesso ai suddetti servizi poiché è

prevista una compartecipazione oraria, ma a ta! proposito i! Dott. Mancini specifica che la

compartecipazione è minima e suddivisa in otto fasce in base agli ISEE presentati dagli
utenti.
Su questa tematica le OO.SS. chiedono I'apertura di un tavolo successivo.

A conclusione della presentazione dei servizi, viene aggiunto che nella messa a bando e

nell'espletamento dei singoli interventi vengono rispettati i massimali di spesa definiti dalla
Regione, pertanto eventuali somme residue sono utilizzate per concedere proroghe in

attesa della conclusione delle procedure di indizione delle nuove gare.

L'ultimo punto affrontato nel presente incontro è la richiesta, da parte dei Sindacati, di
poter prevedere un loro coinvolgimento nelle fasi che precedono Ia pubblicazione dei bandi
di gara, a! fine difavorire confronti



e discussioni sia per le condizioni contrattuali dei dipendenti delle Cooperative Sociali, sia per

una più approfondita analisi del fabbisogno dell'intera comunità.

Per questo le OO.SS. chiedono il coinvolgimento anche della categoria della FP su specifico

Tavolo di confronto.
ll dott. Mancini, accogliendo la richiesta delle sigle sindacali, conferma l'importanza della

realizzazione di un tavolo per la tutela dei lavoratori e garanzia dei diritti volta ai cittadini.

lnoltre le OO.5S. chiedono l'awio di un confronto pir) proficuo attraverso relazioni sindacali

pir) partecipative con incontri periodici sulle materie di rilevante importanza:

L) risorse economiche: in considerazione delle risorse residue degli anni precedenti

chiedono di conoscere, in corso d'anno, l'impegno della totale spesa residua dopo

l'approvazione da parte della regione Lazio come previsto. Auspicano per il futuro un

attenta gestione delle risorse bene comune della comunità più fragile.

2) Rimane per Ie scriventi aperta la questione relativa alla medicina di prossimità e

dell'integrazione socio-sanitaria anche in termini di Budget come da Legge Regione Lazio

l7/20t0 e DGR 149/2018 ; inoltre si ritiene necessario un incontro urgente con la ASL

RM5 e il Distretto sanitario per la medicina territoriale, assistenza domiciliare,
dipendenze e la verifica dei PUA adeguati aiterritori;

3) disabilità grave e gravissimi: centridiurni;

4) awio del confronto per l'ottimizzazione degli uffici di piano e del segretariato sociale

come previsto dalla DGR 1062/2020 e per le assunzioni a T.l. e per il superamento del
precariato e di altri contratti. Tavolo da tenersi insieme alla categoria FP.

5) awio del tavolo di monitoraggio permanente per le nuove povertà, emporio sociale, n.

dei percettori del RdC e gli interventi per la formazione, la riqualificazione per le politiche
occupazionali e per i PUC.

6) famiglie disfunzionali e povertà crescente: ricadute sui ragazzi e adolescenti, avvio di
progettualità territoriali coinvolgendo pir) istituzioni: scuole, ASL, associazioni territoriali,
OO.SS. per il recupero della dispersione scolastica e del disagio giovanile anche
coinvolgendo i pensionati per progetti intergenerazionali.

7) anziani, trasporto sociale, progetti di invecchiamento attivo

8)Violenzd sulle Donne le OO.SS. propongono di attivare la partecipazione del tavolo di
rete, così come previsto dal punto 5.1 del "Piano strategico nazionale sulla violenza maschile
contro le donne 12077-2020Y'per le reti territoriali antiviolenza, con il Centro Antiviolenza e le
lstituzioni ed Enti coinvolti nelle attività, con carattere periodico per progettua lità cond ivisa.
Le OOSS ritengono necessario potenziare icentri antiviolenza e iCAV anche a carattere sovra
comunale.
Si chiede un'attenzione particolare all'Ufficio di Piano nel monitorare aggiornamenti rispetto ad

una nuova disponibilità del "Contributo per la Libertà", così come si auspica una circolarità di



i nformazione rispetto ad eventua I i aggiorna menti'

lnoltre le organiz zazioni sindacali ritengono necessario affrontare anche nell'ambito della rete il

tema del reinserimento delle lavoratrici vittime di violenza anche attraverso le politiche attive

del lavoro e le agevolazioni nel merito previste, anche attraverso il contributo regionale e

nazionale.

g) lmmigrazione come do modifica TU immigrazione DL 130/2020

i ncl u si o n e/i nte g razi o n e/accog lie n za n e g I i e nti lacal i.

in materia di migrazione, si rappresenta che, oltre al progetto FAMI che prevede

l,individuazione e la presa in carico di persone straniere con disagio psichico presenti sul

territorio, situazioni di disagio e a supportare le persone immigrate. E' necessario lavorare su

progetti che agevolano l'integrazione nella comunità della persona come mediazione

linguistica, culturale e interculturale ed integrazione sociale delle famiglie migranti'

L,Ufficio di piano e il comune capofila si impegnano ad efficientare la rete presente come

richiesto dalle OO SS. e a monitorare i dati in riferimento ai bisogni e ad awiare un'opera di

concertazione con gli altri Comuni del Distretto per l'individuazione di ulteriori azioni

necessarie sul tema immigrazione in attuazione alle modifiche del TU L. L30(2AZA, anche

attraverso l'accesso di ulteriori risorse per attivazione nuovi progetti di inclusione.

L'assessore/Sindaco

Coordinatore Ufficio di Piano

CGIL RIETI ROMA EST VALLE dell'ANIENE Barbara Di Tomassi

SPI CGIL Gervasio Capogrossi Patrizia Carusi

FP CGIL Francesco Frabetti
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UIL LAZIO

UILP ROMA E LAZIO

FNPL LAZIO

Guidonia Montecelio, 261§4/2021
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